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тел./факс (4912) 99-52-62,  e-mail: seminar_2@ocbf.ru                                                                                                                              (ст.437 ГК РФ)                            
УВАЖАЕМЫЙ  КАДРОВИК!
                  С 1 января 2018 года все работодатели будут проверятся в части нарушений трудового законодательства по новому. Большая часть таких проверoк будет прoисходит с использованием дистанционных технологий через использование проверочных листов. На сегодня инспекцией разработано уже более 100 проверoчных листов, на основе 462 федеральных нoрмативных актов. С такой глубинoй и тщательностью контрoля пока не сталкивался ни один работодатель. А с учетoм тoго, что за ближайшие два года количество проверок должно быть увеличено не менее чем в 3 раза согласно Распоряжения Правительства №1028р – стoлкнуться многие, oсoбеннo с учетом перехода с 1 января 2018 года на риск-ориентирoванный подход и новый порядoк формирования плана проверок.
 Приглашаем Вас на практический семинар в РОСТОВЕ-НА-ДОНУ

Лектор:  
Шиянов Сергей Иванович – главный государственный инспектор труда отдела Государственной инспекции труда в Ростовской области, Советник государственной гражданской службы Российской Федерации 1 класса.
Программа семинара: 
0.  Область применения, структура и содержание нового стандарта — ГОСТ Р 7.0.97 — 2016: сходство и различия нового ГОСТа с утратившим силу ГОСТ Р 6.30–2003, общая характеристика изменений в правилах составления и оформления документов, в требованиях к бланкам и порядку изготовления документов.
1.ПРИНЦИПИАЛЬНЫЕ ИЗМЕНЕНИЯ В ПОРЯДКЕ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОВЕРОК, в том числе  плановых   и внеплановых (выездных  и  документарных)    по  соблюдению трудового  законодательства  РФ  с 0101.2018 г.. Риск ориентированный подход, использование проверочных  листов   с 1.01.2018 г.. Позиция Роструда по вопросу порядка  проведения проверок  работодателей  с  помощью проверочных  листов (контрольных  вопросов). Изменения в порядке проведения проверок   юридических лиц и индивидуальных предпринимателей.  Изменение периодичности плановых проверок. Изменения в Федеральном законе от  26.12.2008 № 294-ФЗ:  предпроверочные мероприятия, профилактические рейды, Проверочные листы, перечни обязательных требований. Изменения в ответственности субъектов малого  предпринимательства. 

 Уточненный перечень всех проверяемых требований трудового законодательства. • Кто будет попадать под плановые проверки инспекции труда? • Что нужно сделать внутри организации, чтобы  не  попасть в перечень компаний  в которых плановые проверки проводиться не будут?   Практикум: • Рассчитываем категорию риска своей компании • Определяем периодичность проведения проверок Вашей компании с 1 января 2018 г.. 

Практические советы по прохождению инспекционных проверок нового формата. Типичные нарушения работодателей и последствия   выявления этих нарушений при проведении проверок. Судебная практика. 

2.ПОЛНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ ЛОКАЛЬНЫХ  НОРМАТИВНЫХ АКТОВ, КОТОРЫЕ БУДЕТ ПРОВЕРЯТЬ ИНСПЕКЦИЯ ТРУДА. Определяем, какие зоны риска есть в Вашей конкретной компании в части нарушения определенных нормативных актов. • Составляем план проверки внутри компании соблюдения отдельных актов по анализу инспекционной практики за последние годы.

3. Трудовой договор: Порядок  и  условия  оформления  на  работу  Работника. Ограничения на заемный труд с 2018 г.  Позиция Минтруда  об условии работодателя   запретить  работать  у конкурентов.   Рекомендации Минтруда по вопросу профилактики  дискриминации инвалидов. Новые требования  по письменному отказу соискателю.   Новые требования  к  условиям  труда  инвалидов  и  несовершеннолетних.

3.1. Новая  правоприменительная  практика Верховного Суда РФ, связанная с  расторжением  трудового договора по инициативе работодателя. Судебная практика по вопросу увольнения работника по его инициативе на основании интернет-сообщения  или  копии заявления об увольнении  
3.2 Правовая позиция   судов РФ по переквалификации гражданско-правовых договоров в трудовые договоры и аутсорсинговым схемам.   Позиция Верховного суда по вопросу  отличия трудового договора от договора подряда 
3.3 Ошибки, допускаемые  Работодателем  при  оформлении  совмещения,  внутреннего  и  внешнего  совместительства, прекращении трудового договора по инициативе работника и работодателя.  Работа с трудовыми книжками.  Характерные ошибки и их  устранение.  

3.4 Сложные  вопросы, связанные  с отсутствием работника на работе, отказом получать собственную трудовую книжку и т.д.  Концепция «Электронной трудовой книжки».

3.5 Профстандарт  Введение профессиональных стандартов которые обязательны в следующих учреждениях, которые установлены и прописаны в законе (1. Государственные учреждения и предприятия. 2. Для всех имеющихся специальностей. 3. Коммерческие и другие организации. 4. Для профессий, в которых основная деятельность связана с выполнением специфических трудовых функций. 5. Для специальностей, в которых трудовая деятельность непосредственно связана с вредными или опасными условиями труда.)  Новый регламент проведения государственной экспертизы условий труда с мая  2017 г..

4. Оплата труда: Требования Трудового Кодекса РФ  по соблюдению  сроков выплаты заработной платы, отпускных и окончательного расчета при увольнении. Ошибки, допускаемые Работодателем при оплате сверхурочных  работ, работы в ночное время  и работы  в  нерабочие  праздничные дни.  Другие  нарушения, допускаемые Работодателем в части оплаты труда Работников.   Профилактика  нарушений по оплате труда и повышение  правовой   грамотности. Обязательная индексация зарплаты  с 2018 г.. Новый  закон о повышении минимальный размер оплаты труда (МРОТ) до уровня   прожиточного минимума  с  01.01.2018 г.. 
4.1 Требования к совершенствованию системы оплаты труда работников предприятий, учреждений, организаций  с учетом введения профстандартов. Установление системы оплаты труда в зависимости от квалификации и сложности выполняемой работы.

5.        Материальная ответственность  Работника и Работодателя.                      Случаи установления коллективной материальной ответственности.  Порядок подписания договора в случае присоединения и исключения одного (нескольких) из участников договора.  Обстоятельства, исключающие материальную ответственность работника при коллективной индивидуальной материальной ответственности.   Пределы материальной ответственности  работника.  Правильность оформления договоров о материальной ответственности (индивидуальной и коллективной). 

6.  Режим работы.  Новый порядок установления сокращенной продолжительности рабочего времени, ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, повышенной оплаты труда работником, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными условиями труда. Новый Порядок предоставления неполного рабочего дня в 2018 г.  - Как заключать договора с сезонными рабочими по новому?

7. Труд иностранных граждан. Новые ограничения для тех, кто нанимает иностранцев 
8. Контроль и надзор за соблюдением  трудового законодательства РФ. Типичные нарушения  работодателей и последствия  их  выявления  при проведении проверок.  Концепция  «принуждения  работодателя выполнять  требования  трудового  законодательства».

9.  Ответственность Работодателя за нарушение трудового  законодательства РФ.  

Судебная практика.  - Вопросы-ответы

На семинаре выдается ручка, тетрадь, сертификат об участии в семинаре. Кофе –пауза. 

После семинара, материалы по теме на Вашу эл.почту
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РЕГИСТРАЦИЯ  ПО ТЕЛ.: 8-961-130-52-62 Или по эл. почте: � HYPERLINK "mailto:seminar_2@ocbf.ru" �seminar_2@ocbf.ru�     (Указать организацию, ФИО участника, телефон для связи)


После регистрации на Вашу Эл.почту вышлем  документы для оплаты








ВНИМАТЕЛЬНО ОЗНАКОМЬТЕСЬ С ДАННОЙ НИЖЕ ИНФОРМАЦИЕЙ:


1. Стоимость участия в семинаре 4000 руб. -  по гарантийному письму.


                                                              3700 руб  -   предоплата  (скидка 300 руб)


2. Регистрация участников с 10.00 до  10.30 час. Длительность семинара с 10:30 до 14:30  Адрес: г. Ростов-на-Дону, ул. Филимоновская 92, учебный центр Ливингстон , конференц-зал (напротив парка Строителей)  








СЕМИНАР  ДЛЯ  КАДРОВИКА








26 сентября (среда) 2018 года


ТЕМА:  «Изменения в трудoвoм законодательcтве в 2018 году. Новый ГОСТ Р 7.0.97–2016 по оформлению документов. Введение риск-ориентированных подходов к надзору за соблюдением трудового зак-ва и проверочных листов с 2018 года и др.»

















